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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Tarakan Tengah Kota Tarakan Tahun 2022
merupakan tahun Kedua (Il) pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan

untuk 5 (lima) tahun ke depan.

Mengamati  pelaksanaan program dan kegiatan dari tahun ke tahun,
peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
Perencanaan Strategis telah berjalan sesuai dengan rencana kerja yang ditetapkan. Pada
tahun 2022 disamping mengoptimalkan program dan kegiatan yang telah berjalan

juga dirumuskan program kegiatan baru untuk mempersiapkan kesinambungannya.

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 terdiri dari Pendahuluan, Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Kerja SKPD Tahun Lalu, Tujuan, Sasaran yang menggambarkan Pencapaian
Rencana Strategis Kecamatan Tarakan Tengah Kota Tarakan, dana indikatif beserta
sumbernya serta prakiraan maju berdasarkan pagu indikatif, sumber dana yang

dibutuhkan untuk menjalankan program dan kegiatan.

Rencana Kerja (RENJA) sebagai dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkat
Daerah yang memuat kebijakan dan program / kegiatan dalam satu tahun dan sebagai
acuan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Kecamatan Tarakan Tengah Kota
Tarakan Tahun Anggaran 2022 dan untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan. Melalui Rencana Kerja
diharapkan dapat memberikan kejelasan dan manfaat bagi institusi baik pemerintah

maupun mitra kerja.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Tahun 2022 Kecamatan Tarakan Tengah, merupakan
bentuk pelaksanaan Undang-undang No. 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-Undang ini secara substansi
mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah
(Renja OPD) untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan
Rencana Kerja Anggaran OPD, serta untuk mendukung suksesnya pencapaian
sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota Tarakan Dalam rangka
melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang dimiliki Kecamatan Tarakan
Tengah maka disusunlah Renja (rencana kerja) Tahun 2022 sebagai satu
bagian yang utuh dari manajemen kerja di lingkungan Pemerintah Kota

Tarakan.

Renja merupakan proses penjabaran dari tujuan dan sasaran dalam
renstra yang ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan, sebelum program
dan kegiatan dilaksanakan serta mencatumkan target dan ketersediaan
anggaran untuk setiap program dan kegiatan. Uraian tentang renja yang
dicapai pada tahun yang bersangkutan berisi indikator, sasaran, program,
kegiatan, rencana capaiannya serta keterkaitan antara kegiatan dan sasaran,

kebijakan dan program.

Kecamatan Tarakan Tengah sebagai unit kerja Pemerintah Kota Tarakan
dibentuk melalui Peraturan Daerah Nomor 64 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Struktur Organisasi di Lingkungan Pemerintah Kota Tarakan,
Tugas Pokok Kecamatan Tarakan Tengah Kota Tarakan diatur dalam Peraturan

Daerah Kota Tarakan Nomor 10 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja
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Kecamatan dan Kelurahan Kota Tarakan, Adapun tugas Pokok Kecamatan

adalah "Menyelenggarakan tugas umum pemerintahan’ yang meliputi:

a.
b.

Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

Menkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan di tingkat kecamatan;
Membina penyelenggaraan pemerintahan kelurahan;

Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintah
Kelurahan.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 10 Tahun 2008

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Tarakan,

disebutkan bahwa Kecamatan dalam melaksanakan tugas pokok juga

mempunyai fungsi:

a.

Perumusan kebijakan teknis bidang tata pemerintahan, pemberdayaan
masyarakat, ketentraman dan ketertiban umum di wilayahnya sesuai
rencana strategis yang ditetapkan Pemerintah Daerah;

Perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis dibidang
tata pemerintahan;

Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis
dibidang pemberdayaan masyarakat;

Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis
dibidang ketentraman dan ketertiban umum;

Penyelenggaraan urusan kesekretariatan;

Pembinaan kelompok Jabatan Fungsional.

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Tarakan Tengah Tahun 2022
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1.2

LANDASAN HUKUM

Landasan hukum dalam penyusunan Renja Kecamatan Tarakan Tengah

Kota Tarakan disusun atas dasar:

1.

10.

11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntasi
Pemerintah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tatacara
Pertanggungjawaban Kepala Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman, Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah;

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Tarakan Tengah Tahun 2022
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.3

Peraturan Menteri Dalam  Negeri Nomor 23 Tahun 2007 tentang
Pedoman Tata Cara Pengawasan atas Penyelenggaran Pemerintah
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan
atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 02 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tarakan Tahun 2005-2025;
Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 04 Tahun 2012 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Tarakan Tahun 2012-2032

Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 6 Tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Tarakan Tahun
2014 - 2019;

Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 7 Tahun 2008 tentang Organisasi
dan Tatakerja Bappeda, Inspektorat dan Lembaga Teknis Daerah Kota
Tarakan;dan

Peraturan Walikota Nomor 63 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi Kecamatan Tarakan Tengah

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan tujuan menjelaskan dari penyusunan Renja Kantor

Kecamatan Tarakan Tengah tahun 2022 Kota Tarakan.

1.3.1 Maksud

Penyusunan Renja ini dimaksudkan untuk menyediakan tolok ukur dan

alat bantu bagi unit-unit kerja yang ada pada lingkungan Kantor Kecamatan
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Tarakan Tengah untuk secara konsekuen dan konsisten menyelenggarakan
kegiatan sesuai dengan posisi dan peran yang diemban.

1.3.2 Tujuan

Penyusunan Renja ini bertujuan untuk lebih memantapkan
terselenggaranya kegiatan prioritas Kantor Kecamatan Tarakan Tengah dalam
turut mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah yang
telah ditetapkan dalam dokumen RKPD.

1.4  SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Kerja Kantor Kecamatan Tarakan Tengah Kota Tarakan tahun
2022 secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BABI  PENDAHULUAN

Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renja, landasan hukum
penyusunan Renja, maksud dan tujuan penyusunan Renja dan
sistematika penulisan dokumen Renja.

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Memuat pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu dan capaian Renstra
SKPD, analisis kinerja pelayanan SKPD, isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD, review terhadap rancangan
awal RKPD serta penelaahan wusulan program dan kegiatan
masyarakat.

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Bab ini telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran
Renja SKPD, serta Program dan kegiatan.

BAB IV PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa: catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan,
kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana tindak lanjut.

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Tarakan Tengah Tahun 2022
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN

TARAKAN TENGAH TAHUN LALU

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Tarakan Tengah
tahun lalu ditujukkan untuk mengidentifikasi sejauhmana kemampuan
Kecamatan Tarakan Tengah dalam melaksanakan program dan kegiatannya,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan
Renstra Kecamatan Tarakan Tengah, serta hambatan permasalahan yang
dihadapi.

Jenis program dan kegiatan yang direncakan di dalam Renja SKPD
terkait dengan kewenangan sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah
Nomor 38 Tahun 2007 tentang pembagian urusan Pemerintah antara
pemerintah, pemerintah daerah provinsi dan pemerintah daerah
kabupaten/kota. Review tersebut didasarkan atas laporan hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Kecamatan Tarakan Tengah tahun-tahun sebelumnya.

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN TARAKAN TENGAH
TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA KECAMATAN TARAKAN
TENGAH

Evaluasi pelaksanaan renja Kecamatan Tarakan Tengah tahun lalu dan
pencapaian kinerja Renstra Kecamatan Tarakan Tengah ditujukan untuk
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Kecamatan Tarakan Tengah dalam
melaksanakan program dan kegiatannya. Kajian (review) terhadap evaluasi
pelaksanaan renja tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan
(tahun n-1) yang dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Kecamatan
Tarakan Tengah berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja
tahun-tahun sebelumnya.

Evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renstra dapat dilihat pada
tabel berikut ini:
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Tabel 2.1

Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah

KECAMATAN TARAKAN TENGAH TAHUN 2020
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN KECAMATAN TARAKAN TENGAH

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan Tarakan
Tengah berdasarkan indikator yang telah ditetapkan pada periode sebelumnya
yang mengacu kepada uraian tugas pokok, fungsi dan struktur organisasi,
pelaksanaan kapasitas pelayanan Kecamatan Tarakan Tengah. Keberhasilan
kinerja Kecamatan Tarakan Tengah dapat dilihat dari pencapaian indikator dan
yang telah ditetapkan. Hasil keberhasilan kinerja pelayanan Kecamatan Tarakan
Tengah dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Tarakan Tengah Tahun 2022



Tabel T-Il.2.

Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD Kantor Kecamatan Tarakan Tengah
Kota Tarakan

SPM/ Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
: IKK Tahun Tahun Tahun Tahun 2021 Tahun -
NO Indikator ) rf;as?:na; (PP-6/'08) | 2019(tahun Tfhh“" 20_210 2021 | 2022(tahun Ti'h#” 20_129 Tfhh“" 20_210 (tahun n+1) | 2022(tahun | St Analisis
n-2) (tahun n-1) (tahun n) n+1) (tahun n-2) (tahun n-1) n+2)
&) ) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12) (13)
Nilai LAKIP Kecamatan - Target tidak
1 - - 68/B 68/B 70/B - - 78/B 78/B Tercapai
0 Target
) (KM i i os/A | 78% | 78 so | 3014%/ 08/3/'31 78%/B | 80%/B Tercgpai
3 |Persentase Tindak Lanjut LHP - - 100% | 100% | 100% | 100% | - - 100% | 100% Ta.rrgf;cag‘;?k
Persentase jumlah usulan Taret
Tercapai
. | Masyarakat Dalam Musrenbang Yang i i ) 0% _— 80% | - 90% 7504 80% P

terakomodir dalam RPJMD
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2.3 Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Berdasarkan Perda No. 07 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Bappeda, Inspektorat dan Lembaga Teknis Daerah Kota Tarakan, Kecamatan
Tarakan Tengah mempunyai tugas pokok yaitu Menyelenggarakan
Pemerintahan, Pembangunan, Ketertiban Umum, Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Masyarakat. Dari penjelasan tugas tersebut, berikut ini

permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan Tarakan Tengah:

a. Urusan Tata Pemerintahan
Sebagai perangkat daerah, Camat mendapatkan pelimpahan kewenangan
dalam urusan pelayanan masyarakat. Selain itu kecamatan juga akan
mengemban  penyelenggaraan tugas-tugas umum pemerintahan.
Permasalahan yang menyangkut tentang tata Pemerintahan adalah belum
optimalnya fungsi kelembagaan dan sistem informasi layanan masyarakat
baik pemerintahan, sosial maupun ekonomi dalam menunjang
pembangunan. Selain itu, penerapan administrasi pemerintahan yang
belum maksimal, baik kualitas pelayanan publik maupun pelayanan
administrasi pertanahan. Di zaman yang modern, dimana teknologi
memudahkan kinerja manusia, masyarakat menuntut adanya peningkatan

kualitas pelayanan aparatur dari sisi efisiensi waktu.

b. Urusan Pemberdayaan Mayarakat
Penyelenggaraan otonomi daerah menganut asas desentralisasi,
dekonsentrasi dan tugas pembantuan. Daerah memiliki kewenangan
membuat kebijakan daerah untuk memberikan pelayanan, peningkatan
peranserta, prakarsa dan pemberdayaan masyarakat yang bertujuan pada
peningkatan kesejahteraan rakyat. Untuk mencapai tujuan dalam
peningkatan kesejahteraan, masih banyak permasalahan yang menjadi
penghambat peningkatan pemberdayaan ekonomi kecil, pertanian,
peternakan dan belum meratanya pembangunan Infrastruktur, menjadi

salah satu kendala. Dampak dari pembangunan infrastruktur yang tidak

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Tarakan Tengah Tahun 2022
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merata ini adalah rendahnya kualitas sarana dan prasanana pendidikan,
terbatasnya sarana pembinaan keagamaan, sempitnya lapangan kerja
baru dan populasi pengangguran meningkat, serta rendahnya kesadaran
masyarakat terhadap kesehatan dan kebesihan lingkungan akibat belum
meratanya peningkatan kualitas pelayanan kesehatan.

Permasalahan lain yang menghambat peningkatan kesejahteraan
masyarakat, masih rendahnya Koperasi dan usaha kecil dan menegah
dalam meningkatkan perekonomian masyarakat. Selain itu, peranan
organisasi masyarakat dalam pembangunan belum optimal dan kurangnya
partisipasi masyarakat untuk mengatsi pergeseran budaya masyarakat

yang semakin meningkat.

C. Urusan Ketentraman dan Ketertiban
Menjaga keamanan dan ketertiban menjadi tanggung jawab bersama
masyarakat. Tugas pemerintah adalah mengawasi dan menindaklanjuti
adanya pelanggaran.Lingkungan yang aman dan tertib menjadi tolak ukur
suatu kawasan nyaman untuk ditinggali. Menciptakan lingkungan yang
aman dan tertib bukanlah hal yang mudah. Masih adanya gangguan
ketentraman dan ketertiban masayarakat karena rendahnya kesadaran

masyarakat terhadap pelaksanaan peraturan daerah yang berlaku.

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi keutuhan program dan
kegiatan berdasarkan analisis kebutuan yang telah mempertimbangkan kinerja
pencapaian target Renstra Kecamatan Tarakan Tengah dan tingkat kinerja yang
dicapai oleh Kecamatan Tarakan Tengah, dengan arahan kepala daerah terkait
prioritas program dan kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan untuk

Kecamatan Tarakan Tengah berdasarkan Rancangan Awal RKPD.

Review terhadap rancangan awal RKPD dapat dijabarkan pada tabel berikut ini:

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Tarakan Tengah Tahun 2022
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Tabel T-II.3.
Review Terhadap Rancangan Awal Rkpd Tahun 2021
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2.5 PENALAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN
MASYARAKAT
Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan Tahun Anggaran 2020
Kecamatan Tarakan Tengah akan melaksanakan 8 Program yang didalamnya
terdapat 27 kegiatan dengan jumlah pagu anggaran sebesar Rp.
13.634.234.00 dan serapan anggaran mencapai 95,35 % atau sebesar Rp.
13.000.083.360.00 dimana terdapat 94,16% serapan anggaran untuk
belanja tidak langsung dan 97,56 % untuk belanja langsung.
Adapun program yang berkaitan dengan renstra telah mencapai hasil
yang cukup maksimal, diantaranya:
a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Pelaksanaan program ini ditunjang oleh 11 (sebelas) kegiatan yaitu :

1. Kegiatan Penyediaan jasa surat menyurat dengan outcome yaitu,
terealisasinya jumlah dokumen bermaterai untuk kebutuhan
kecamatan Tarakan Tengah sebagai penujuang kinerja pegawai;

2. Kegiatan Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
dengan outcome vyaitu, terealisasinya pembayaran rekening
telepon dan listrik untuk kebutuhan kecamatan Tarakan Tengah
sebagai penujuang kinerja pegawai;

3. Kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan
dinas/operasional dengan outcome yaitu, terealisasinya jumlah
penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan
dinas/operasional untuk kebutuhan kecamatan Tarakan Tengah
sebagai penujuang kinerja pegawai;

4, Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan dengan
outcome vyaitu, terealisasinya penyediaan jasa administrasi
keuangan untuk kebutuhan kecamatan Tarakan Tengah sebagai
penunjang kinerja pegawai;

5. Kegiatan Penyediaan jasa kebersihan kantor dengan outcome

yaitu, terealisasinya jumlah penyediaan jasa kebersihan kantor
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untuk kebutuhan kecamatan Tarakan tengah sebagai penujuang
kinerja pegawai;

6. Kegiatan Penyediaan alat tulis kantor dengan outcome yaitu,
terealisasinya jumlah penyediaan alat tulis kantor untuk
kebutuhan kecamatan Tarakan Tengah sebagai penunjang kinerja
pegawai;

7. Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan penggadaan dengan
outcome vyaitu, terealisasinya waktu Penyediaan barang cetakan
dan penggandaan untuk kebutuhan kecamatan Tarakan Tengah
sebagai penunjang kinerja pegawai;

8. Kegiatan makan minum dengan outcome vyaitu, terealisasinya
penyediaan jumlah makan minum kantor untuk kebutuhan
kecamatan Tarakan Tengah sebagai penujuang kinerja pegawai;

9. Pendukung penyelengaraan administrasi keuangan pemerintah
dengan outcome vyaitu, terealisasinya waktu penyediaan
pendukung penyelenggaraan administrasi pemerintahan untuk
kebutuhan kecamatan Tarakan Tengah sebagai penujuang kinerja

pegawai.

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Pelaksanaan program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur
dilaksanakan melalui 5 (lima) kegiatan yaitu :

1. Pengadaan perlengkapan gedung kantor dengan outcome yaitu,
Terealisasinya belanja Pengadaan perlengkapan gedung kantor di
Kecamatan Tarakan Tengah;

2. Kegiatan Pemeliharaan rutin berkala perlengkapan Gedung Kantor
dengan outcome vyaitu, Terealisasinya belanja pemeliharaan
gedung kantor di Kecamatan Tarakan Tengah selama 1 Tahun;

3. Kegiatan Pemeliharaan rutin berkala kendaraan dinas/operasional
dengan outcome vyaitu, Tersedianya sparepart kendaraan dinas

untuk penunjang kegiatan operasional selama 1 Tahun;
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4. Rehabilitasi sedang/berat Gedung Kantor dengan outcome vyaitu,
Tersedianya rehab sedang/berat gedung kantor untuk penunjang
kinerja karyawan kantor Kecamatan Tarakan Tengah selama 1
Tahun.

Program peningkatan Keberdayaan Masyarakat

Pelaksanaan  Program  peningkatan  Keberdayaan  Masyarakat

dilaksanakan melalui 1 (satu) kegiatan berupa Pemberdayaan Lembaga

dan Organisasi Masyarakat Perdesaan dengan outcome yaitu terlaksana
kegiatan Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat Perdesaan

di tingkat Kecamatan Tarakan Tengah.

Program Peningkatan partisipasi masyarakat dalam

membangun desa

Pelaksanaan program Peningkatan partisipasi masyarakat dalam

membangun desa dilaksanakan melalui kegiatan yaitu :

Kegiatan Pelaksanaan Musrenbang dengan outcome vyaitu, terlaksananya

kegiatan Musyawarah Rencana Pembangunan (Musrenbang) Tahun 2020

di tingkat Kecamatan Tarakan Tengah;

Program Pembinaan Keagamaan

Pelaksanaan Program Pembinaan Keagamaan dilaksanakan melalui 1

(satu) kegiatan berupa pelaksanaan STQ/MTQ dengan outcome

terlaksananya kegiatan STQ/MTQ Tahun 2020 di tingkat Kecamatan

Tarakan Tengah.

Program pembangunan Kelurahan

Program ini berupa peningkatan pembangunan sarana dan prasarana di

tiap Kelurahan. Dilaksanakan sesuai usulan kebutuhan masing-masing

Kelurahan.
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Penalaahan usulan program pada sub bab ini menguraikan kajian usulan
program dan kegiatan dari masyarakat yang merupakan kegiatan jaring aspirasi
masyarakat terkait kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan terhadap
prioritas dan sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan tahun 2021
yang sesuai dengan tugas dan fungsi dari Kecmatan Tarakan Tengah

Kajian usulan program dan kegiatan pada tahap ini adalah berasal dari
usulan para pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan kepada masyarakat, LSM, dan asosiasi-asosiasi.
Pengumpulan informasi tersebut dapat dilakukan dengan penelitian lapangan
keinginan masyarakat dan pengamatan pelaksanaan musrenbang

(kabupaten/kota) .

Berdasarkan hasil Musrenbang tahun 2021 tidak ada usulan program dan
kegiatan dari kegiatan jaring aspirasi masyarakat yang sesuai dan masuk di

dalam Rencana Kerja Kecamatan Tarakan Tengah
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BAB I11
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Pada bagian bab ini menguraikan tentang tujuan, sasaran, program dan
kegiatan Kecamatan Tarakan Tengah selama tahun 2022 beserta prognosis.
Sebelum merumuskan tujuan, sasaran program dan kegiatan terlebih dahulu
melakukan telaahan terhadap kebijakan nasional. Fungsi dari telaahan tersebut
adalah untuk memedomani kebijakan-kebijakan nasional yang akan
dilaksanakan didaerah.

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Telaahan kebijakan nasional untuk menganalisis kebijakan nasional yang
akan dilaksanakan di daerah yang mengacu pada arah kebijakan pembangunan
nasional yang tertuang dalam RPMN, maupun yang dirumuskan dalam RKP
(rancangan awal), yang perlu dicermati adalah prioritas dan sasaran
pembangunan nasional.

Pemerintah Kecamatan Tarakan Tengah diharapkan dapat menyelaraskan
antara potensi, peluang, tantangan dan kendala yang dihadapi. Munculnya
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2007 dan tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam Negerti Nomor
050 Tahu 2020 Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi
dan Nomen Klatur Perencanaan Pembanguna Daerah Kabupaten/Kota
membawa implikasi yang besar terhadap arah dan kewenangan Pemerintah
Kecamatan khususnya dalam pengelolaan keuangan daerah. Hal ini
menyebabkan adanya perubahan dalam ruang lingkup, program dan kegiatan
yang dibiayai oleh Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tarakan
Tahun 2021.

Kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh
SKPD atau masyarakat yang dikoordinasikan oleh pemerintah daerah untuk
mencapai tujuan dan sasaran pembangunan. Melalui rumusan kebijakan yang
tepat, tiap program diharapkan mampu menjawab berbagai permasalahan yang
dihadapi dan akan diselesaikan oleh Kecamatan Tarakan Tengah dalam lima
tahun mendatang.
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3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA KECAMATAN TARAKAN TENGAH

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang
menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan
jangka menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan
aritektur kinerja Kecamatan Tarakan Tengah selama lima tahun.

Tujuan dan sasaran Kecamatan Tarakan Tengah pada dokumen Rencana
Kerja (Renja) beserta target indikator sasaran pada tahun 2022 beserta
prognosis tahun berikutnya dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Kecamatan Tarakan Tengah
Kota Tarakan

TARGET KINERJA
INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN PADA
TAHUN
2021 2022
1 Meningkatnya 1. Meningkatnya |1.Nilai LAKIP Kecamatan 68/B 70/B
Kepuasan Tata Kelola di
Masyarakat Kecamatan 2.1KM 78 80
Terhadap
Penyelenggaraan
Dot 3.Persentase Tindak 100 % | 100 %
Lanjut LHP
2.Meningkatnya f.Persentase jumlah 75% 80%
partisipasi usulan Masyarakat
Masyarakat Dalam Musrenbang Yang
Dalam Kegiatan | terakomodir dalam
Pembangunan RPIJMD

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN

Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui
capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Sedangkan Program dimaksudkan
sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan
hasil yang dilaksanakan Kecamatan Tarakan Tengah guna mencapai sasaran
tertentu. Dengan adanya program dan kegiatan diharapkan pula dapat
menyelesaikan permasalahan-permasalahan yang dihadapi.
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Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya, Kecamatan Tarakan Tengah
menetapkan program-program yang akan dilaksanakan selama 5 (lima) tahun
kedepan. Perencanan program dan kegiatan dilakukan dengan berpedoman
pada program pembangunan daerah dalam RPIJMD 2019-2024 menurut urusan
pemerintah.

Program dan Kegiatan Kecamatan Tarakan Tengah Kota Tarakan yang
direncanakan untuk Periode Tahun 2022 seperti berikut :

Tabel III1.2
RUMUSAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KECAMATAN
TARAKAN TENGAH TAHUN 2022 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2023
KOTA TARAKAN

KECAMATAN TARAKAN TENGAH
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tarakan Tengah tahun 2022 ini merupakan
dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Tarakan Tengah dan RKPD Kota Tarakan Tahun ke-2 (dua), yang merupakan
rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang mendasar dan berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai pada akhir tahun 2022.

Rencana Kerja memuat tujuan dan sasaran, program kegiatan yang harus
diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Tarakan Tengah Kota Tarakan.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tarakan Tengah Kota Tarakan tahun 2022
merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran Tahun 2022, yang juga

digunakan sebagai dasar penyusunan APBD.

Dengan selalu memperhatikan fungsinya sebagai Kecamatan dalam
menyelenggarakan tugas-tugasnya membantu Walikota, Kecamatan Tarakan Tengah

diharapkan :

a. Dapat membuat perumusan kebijakan teknis bidang tata pemerintahan,
pemberdayaan masyarakat, ketentraman dan ketertiban umum di wilayahnya sesuai

dengan rencana strategis yang ditetapkan Pemerintah Daerah.

b. Perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis dibidang tata
pemerintahan, pemberdayaan masyarakat, ketentraman dan ketertiban umum dapat
menampung aspirasi masyarakat.

Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain yang dimiliki
Kecamatan Tarakan Tengah, penyusunan Renja diharapkan mampu mengantisipasi
sekaligus menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik di intern

Kecamatan Tarakan Tengah maupun di lingkup daerah.
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Akhirnya dengan tersusunnya Renja Kecamatan Tarakan Tengah Kota Tarakan
tahun 2022 semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu mendorong
pencapaian prioritas dan sasaran pembangunan di dalam dokumen RKPD yang akan
sekaligus mencapai Visi Kepala Daerah Tahun 2019- 2024 yaitu Terwujudnya Tarakan
Kota maju dan sejahtera melalui smart city dan Misi Kepala Daerah yaitu Meningkatkan
penyelenggaraan pemerintahan yang amanah, profesional, efektif dan efesien yang

berbasis pada sistem penganggaran yang pro-rakyat.
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Tabel 2.1

Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah
KECAMATAN TARAKAN TENGAH

TAHUN 2020

Urusan Blaang " . . i : : : ’ Rea Isas| KI"EI’]B Faaa riwulan 4 . . " . N N
UhEm Indikator Kinerja | 2rget Renstra SKPD pada tahun 2020-2024 (akhir periode JoclzaslapatKineaene a - . (triwulan menyesuaikan) Realisasi Capaian Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi | Realisasi Kinerja dan Anggaran [nskaiSanalap KinerialdapRealicae] Unit SKPD
i Program Renstra SKPDI Total 5 tahun) SN EEerE ) fetesilnoriaicanAn asaanRonlaSKR DT ahun2020 Anggaran Renja SKPD Tahun 2020 | Anggaran Renja SKPD Tahun 2020(%) | Renstra SKPD s/d Akhir Tahun 2020 aresaEnRonstaSKEDs diahun
Ne Regeintahay (Outcome)/Kegiata karena periode renstra dimulai 2020 v 99 ) 99 ) a 2020(%) Penanggung
Daerah dan tout Jawab
Program/ n (output) K [ Rp. K [ Rp. K Rp. K [ Rp K [ Rp. K [ Rp. K Rp. K [ Rp.
1 3 4 5 6 7 11 12=8+9+10+11 13=127"100% 14=6+12 15.= 14/5°100% 16
% %
Program
1|Penyediaan —Jumiah Materai 5.482 Lembar 41.880.000,00 463 Lbr 2.778.000 . 978.000 463 2.778.000 100% 100% 463 2778000 8% % CTTG
iasa surat vang tersedia
o|Penyediaan |Jumiah 60 bulan 2.445.500.000 12 Bln 288.346.511,00 3| 62986.284 12 248694493 100% 86% 12 248.694.493 20% 10% crTe
iasa komunikasi.|Cakunan waktu
3 ;i:yed'aa" iﬂnmr::':aan 335 unit 310.000.000 67 unit 12.167.400 21 5.038.300 # 9,597.100 61% 79% # 9597100 12% 3% CTTG
4 Ei:yed'aa“ j:::ah ASN 120 org 791.130.000 23 org 144.996.000 23 46.064.000 2 124514000 91% 86% 2 124514000 18% 16% CcTTG
5 ‘F;i:yf:k')if‘:ihan j‘;':'::r:at‘:‘: 218 Jenis 151.500.000 36 jenis 17.270.288 36 9.263.000 36 17.262.655 100% 100% 36 17.262.655 17% 1% cTTG
6| enyediaan alat {Jumlah ATK 330 Jenis 521.795.000 63 jenis 49.347.850 9| 22758863 63 42747213 100% 87% 63 02747213 19% 8% CTTG
7|Penyediaan i:{:gﬂﬁ:"g 25 jenis/imbr 407.500.000 3 jenis/lembar 17.493.800 3 7.948.200 3 17.230.100 100% 98% 3 17.230.100 12% 49% CcTTG
g|Penyediaan i‘;’:\'{i’(‘ﬂaan 30.000 Ktk 350.000.000 1000 kotak 20.000.000 889 18.100.000 1.000 20,000,000 100% 100% 1.000 20.000000 3% 6% cTT6
o|Pendukung i‘;’:“(ﬁt“:‘:&ga 90 org 300.000.000 17 org 88.946.928 17 28.820.000 1 82.820.000 100% 93% 17 82.820.000 19% 28% CcTTG
Rata-rata capaian kinerja (%) 95% 92% 14% 10%
Predikat kinerja ST ST SR SR
’ Program 00% 162.400.000 100% 14.395.725
Pemelinaraan |Jumiah BEM 14400 Iiterfbotol 122400000 832 8316500 331 2.547.500 0 4185.050 41% 50% 0 4185.050 % 3% crTe
rutin/berkala dan Pelumas
Pemeliharaan [Jumiah 90 jenis 340,000,000 5 Jenis 6.079.225 5 6.006.500 5 6.006.500 100% 99% 5 6.006.500 6% 2% CTTG
rutin/berkala Perlenakanan
Rata-rata capaian kinerja (%) 70% 75% 4% 3%
Predikat kinerja s S SR SR
3 Program Persentase ASN 100% 1.250.000.000 100% 25.200.000 22500.000
neninakatan vana Disinlin
Pengadaan  Jumiah 335 stel 1.250.000.000 84 org 25.200.000 70 22.500.000 70 22,500,000 83% 89% 70 22.500.000 21% 2%
pakaian khusus |nenagadaan
Rata-rata capaian kinerja (%) 83% 89% 21% 2%
Predikat kinerja T T SR SR
4 Program Persentase 100% 14.023.500.000 100% 2.616.000.000
Peninakatan | emhaaa dan
Pemberdayaan Jumiah 661 org 11.241.000.000 659 org 2.091.000.000 653 | 693.200.000 658 |  2.067.700.000 100% 99% 658 |  2.067.700.000 99% 18% CcTTG
| embaaa dan Terhavarnva
Pembercayaan |Jumiah kegatan 45 Kgtn 556.500.000 11 Kgin 105.000.000 11|  80515.000 1 93.285.000 100% 89% 1 93.285.000 2% 17% CTTG
Pemberdayaan |Jumiah kegiatan 50 KGTn 556,500,000 5 Kain 105.000.000 5| 76720000 5 90910000 | 100% &% 5 90910000 10% % |cTTe
f’nembefdj{aa” iﬁmf:r::‘?g:" 70 Kgtn 556.500.000 1 Kgtn 105.000.000 1 96.702.500 1 104.952.500 100% 100% " 104.952.500 16% 19% CcTTG
Pemberdayaan i‘;m':‘:r::s'afg” 55 Kgtn 556.500.000 8 Kgtn 105.000.000 4 65.129.894 4 104.798.781 50% 100% 4 104.798.781 % 19% CcTTG
Pembercayaan |Jumiah kegatan 3 Kgtn 556,500,000 12 Kgtn 105.000.000 11|  101.400.000 12 105.000.000 100% 100% 12 105000000 % 19% cTTe
Rata-rata capaian kinerja (%) 92% 95,68% 32% 18%
Predikat kinerja ST ST SR SR
5 Program Persentase 100% 650.000.000 100% 35.000.000 cTIG
neninakatan kelurahan
:'it:i?ii’; i‘;?::iiman 30 Kali 250.000.000 6 Kali 35.000.000,00 - - 6 35,000,000 100% 100% 6 35.000000 20% 14% cTTG
Penyelengaraan [Jumia 10 Kali 100.000.000 2 Kali 0 - - - - cTTG
| omha Keniatan |nenvelenaaaraa
Pelaksanaan Jumlal . .
o aKsanaa e 30 Kali 300.000.000 1 Kali 0 - - - - cTT6
Rata-rata capaian kinerja (%) 100% 100,00% 20% 14%
Predikat kinerja ST ST SR SR
6 Program ersentase 100% 6492500000 100% 1.225.000.000




Pembangunan [umiah 2 Kgtn 1.298.500.000 8 Kgtn 245.000.000 85.000.000 8 245,000,000 100% 100% 8 245,000,000 2% 19% cTTG
zigﬁ:”r?::a" i‘irr:f:nmmn 30 Kgtn 1.298.500.000 7 Kgtn 245,000,000 85.000.000 7 245.000.000 100% 100% 7 245000000 23% 19% cTT6
zg:’;ﬁ:”r?::a” i:ﬂ::nmmn 55 Kgrtn 1.298.500.000 5 Kgtn 245.000.000 78.324.206 5 243982.885 100% 100% 5 243.982.885 9% 19% CTT6
2::::”3::3” i‘;’;‘::nmmn 35 Kgtn 1.298.500.000 7 Kgtn 245.000.000 110.000.000 7 245,000,000 100% 100% 7 245,000,000 20% 19% cTTG
Pembangunan [Jumiah 30 Katn 1.298.500.000 9 Ktn 245.000.000 110.000.000 9 245,000,000 100% 100% 9 245,000,000 0% 19% cTTG
Rata-rata capaian kinerja (%) 100% 100% 23% 19%
Predikat kinerja ST ST SR SR
7 Program Persentase 100% 2.011.000.000 100% 201.400.000 CTTG
Pembinaan loh i
Peaksanaan |Jumiah 30 Kali 1.867.000.000 1 Kali 201.400.000 1 192,548,653 100% 9%% 1 192.548.653 % 10% cTTG
Lomba Keluarga|Jumiah 5 kali 144.000.000 1 Kali 0 - - - 0% 0% CTTG
Sakinah pelaksanaan
Rata-rata capaian kinerja (%) 100% 95,61% 2% 5%
Predikat kinerja ST ST SR SR
8 Program Persentase 100% 135.000.000 100% B CTTG
Easilitasi masalah
Sosialisasi Jumlah 5 Kali 135.000.000 2 Kali 0 - - - CTTG
Pemberantasan |nenvuliihan dan
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja
9 E;‘:ﬁr‘aa":‘ Fer?ﬁmase 100% 175.000.000 100% 5.000.000 - - CTTG
Eis;r'tals' on i‘(‘\’:ﬂlak Vi"r‘: k- 750 kasus 175.000.000 150 kasus 5.000.000 1.100.000 91 2.120.000 61% 42% 91 2120000 12% 1% CTT6
Rata-rata capaian kinerja (%) 61% 42% 12% 1%
Predikat kinerja R SR SR SR
10 Program Persentase 100% 125.000.000 100% 4998.350 - - i
Easilitasi L one
Fasilitasi Jumiah UMK 19.475 UMK 125.000.000 500 UMK 4.998.350 - - 0% 0% - 0% 0% CTTG
nenaemhanaan |vana diterhitkan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0% 0% 0% 0%
Predikat kinerja SR SR SR SR
1 Program Persentase 100% 335.000.000 100% -
Pelavanan L HH
Penertiban —Jumlah 10 kali 335.000.000 2 kali razia 0 - - 0 cTTG
Administrasi k
Rata-rata capaian kinerja (%) 0% 0% 0% CTTG
Predikat kinerja SR SR SR SR
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 7) 88% 86% 16% 9%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 5.d. PROGRAM 7) T T SR SR
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Terjalinnya komunikasi yang baik antara pelaksana kegiatan dengan instansi terkait lainnya
Faktor penghambat : Ketersediaan dana yang tidak tepat waktu i
Disusun,

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Mengoptimalkan kinerja pelaksana kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD berikutnya®) :

*) diisi oleh Kepala Bappeda

Tarakan, 4 JANUARI 2021
CAMAT TARAKAN TENGAH

ANDRY RAWUNG, S.STP,MH

NIP. 19850723 200312 1 001




Tabel 2.3

Review Terhadap Rancangan Awal Rkpd Tahun 2021

Kota Tarakan

Kode Program/Kegiatan/Sub | Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kondisi 2021
Kegiatan (Kepmen No. Kinerja Awal ( Target Rp.
50 Tahun 2020) Tahun 2020)
14.778.269.147
12.923.269.147
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG [PERSENTASE LAYANAN PENUNJANG PERANGKAT 100% 100% 10.565.269.147
URUSAN DAERAH YANG TERPENUHI
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Jumlah Dokumen Perencanaan, 1 dokumen 5.000.000
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Lakip
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan 1 dokumen 5.000.000
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan |Jumlah layanan Administrasi Keuangan yang 2 layanan 9.557.218.405
Perangkat Daerah diselesaikan tepat waktu
7.01.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN yang mendapatkan gaji dan tunjangan 78 Orang 9.398.992.405
Tunjangan ASN
7.01.01.2.02.02 |Penyediaan Administrasi [Jumlah ASN yang mendapatkan tunjangan 24 Orang 158.226.000
Pelaksanaan Tugas ASN |Administrasi Keuangan
7.01.01.2.05 Administrasi Jumlah layanan Administrasi Kepegawaian 1 layanan 175.000.000
Kepegawaian Perangkat
Daerah
7.01.01.2.05.01 |Peningkatan Sarana dan [Jumlah sarpras disiplin pegawai 1 unit 5.000.000
Prasarana Disiplin
Pegawai
7.01.01.2.05.02 |Pengadaan Pakaian Jumlah pakaian dinas dan atribut kelengkapannya 170 stel 170.000.000
Dinas Beserta Atribut yang diadakan
Kelengkapannya
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Jumlah layanan administrasi umum yang 4 layanan 152.491.978
Perangkat Daerah terlaksana
7.01.01.2.06.01 |Penyediaan Komponen |Jumlah jenis komponen Instalasi Listrik/Penerangan 5 Jenis 2.985.601
Instalasi kantor yang tersedia
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
7.01.01.2.06.03 |Penyediaan Peralatan Jumlah Peralatan Rumah Tangga yang tersedia 6 Jenis 45.166.255,00
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Jumlah jenis ATK 36 Jenis 37 Jenis 65.847.305
Logistik Kantor Jumlah jenis alat dan bahan kebersihan yang tersedia 63 jenis 63 Jenis
Jumlah Alat dan bahan kebersihan TBRA - - -
7.01.01.2.06.05 |Penyediaan Barang Jumlah jenis barang cetakan dan penggandaan yang 3 jenis 6 jenis 27.492.817
Cetakan dan tersedia
Penggandaan
7.01.01.2.06.08 |Fasilitasi Kunjungan Jumlah makanan dan minuman rapat/tamu yang 550 kotak 11.000.000
Tamu tersedia
7.01.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat |Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi yang - -
Koordinasi dan terselenggara
Konsultasi SKPD
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Jumlah aset/BMD yang diadakan - 2 layanan 23.000.000
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
7.01.01.2.07.05 |Pengadaan Mebel Jumlah Mebel yang diadakan 1 jenis 23.000.000
7.01.01.2.07.11 |Pengadaan Sarana dan [Jumlah pengadaan peralatan gedung kantor -
Prasarana pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Jumlah layanan jasa penunjang yang tersedia 3 layanan 489.827.904
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 |Penyediaan Jasa Surat [Jumlah Materai dan Paket pengiriman yang tersedia 378 materai 3.780.000

Menyurat
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7.01.01.2.08.02 |Penyediaan Jasa Cakupan waktu pembayaran tagihan telepon, air, 12 bulan 397.120.000
Komunikasi, Sumber listrik, internet berlangganan dan gas
Daya Air dan Listrik
7.01.01.2.08.04 |Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 18 orang 88.927.904
Pelayanan Umum Kantor [dibayarkan (kapolsek, danramil, babinkamtibmas dan
babinsa, petugas kebersihan dan keamanan TBRA)
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Jumlah aset/BMD yang dipelihara 7 jenis 162.730.860
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
7.01.01.2.09.01 |Penyediaan Jasa Jumlah Pajak dan pemeliharaan Kendaraan 48 unit
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Pemeliharaan, dan Pajak |terselenggara
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan 14.000.000,00
Dinas Jabatan
7.01.01.2.09.02 |Penyediaan Jasa Jumlah Pajak dan pemeliharaan Kendaraan Dinas 4 Unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang terselenggara
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau 14.293.200,00
Lapangan
7.01.01.2.09.09 |Pemeliharaan/Rehabilita [Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang - -
si Gedung Kantor dan dipelihara
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilita [Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor dan 18 Jenis 68.000.000
si Sarana dan Prasarana [Bangunan Lainnya yang dipelihara
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya
7.01.01.2.09.10 |Pemeliharaan/Rehabilita |Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor dan 2 jenis 56.445.000
si Sarana dan Prasarana [Bangunan Lainnya yang dipelihara
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
7.01.01.2.09.11 |Pemeliharaan/Rehabilita [Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 3 jenis 9.992.660
si Sarana dan Prasarana |Kantor dan Bangunan Lainnya yang dipelihara
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya
7.01.03 PROGRAM Persentase Capaian Kinerja Pemberdayaan 100% 100% 3.998.000.000
PEMBERDAYAAN Masyarakat Kelurahan
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN
7.01.03.2.02 Kegiatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Pemberdayaan 3 jenis kegiatan 1.905.000.000
Pemberdayaan Kelurahan
Kelurahan

7.01.03.2.02.01

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa

Jumlah pelaksanaan kegiatan Musrenbang kecamatan
dan kelurahan

6 kegiatan

50.000.000

7.01.03.2.02.02

Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Kelurahan

Jumlah pembangunan sarana dan prasarana

35 Kegiatan

1.298.500.000

7.01.03.2.02.03

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Pemberdayaan masyarakat Kelurahan

41 Kegiatan

556.500.000

Jumlah pelaksanaan kegiatan bulan bakti gotong
royong

Jumlah dokumen profil dan monografi

Jumlah penyelenggaraan kegiatan Lomba
Kemasyarakatan

Jumlah pelaksanaan lomba keluarga sakinah

7.01.03.2.03

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Pemberdayaan
Lembaga K yarakatan Tingkat Kecamatan

2 Jenis Kegiatan

2.093.000.000

7.01.03.2.03.01

Penyelenggaraan

Jumlah Ketua RT, RW dan Dasawisma yang
mendapatkan insentif

Lembaga

661 Orang

2.083.000.000
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Kemasyaragatan

Jumlah pelantikan dan pembinaan pelantikan ketua
RT

7.01.03.2.03.05

Fasilitasi Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna

Jumlah lomba TTG yang dilaksanakan

1 kegiatan

10.000.000

7.01.04

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase Capaian Kinerja Koordinasi
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

100%

100%

10.000.000

7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan

Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

1 Jenis Kegiatan

5.000.000

7.01.04.2.01.01
(umum)
7.01.04.2.03.01
(sipd)

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Jumlah penyuluhan dan sosialisasi yang dilaksanakan

2 kali

5.000.000

7.01.04.2.02

Koordinasi Penerapan
dan P k

Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Koordinasi

Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala
Daerah

P pan dan Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

1 Jenis Kegiatan

5.000.000

7.01.04.2.02.01

Koordinasi/Sinergi
Dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia

Jumlah Pelaksanaan razia KTP

1 kegiatan

5.000.000

7.01.05

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

Persentase Cap Kinerja Peny
Urusan Pemerintahan Umum

ggaraan

100%

100%

205.000.000

7.01.05.2.01

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan
Kepala Daerah

2 Jenis kegiatan

205.000.000

7.01.05.2.01.04

Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna
mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

Jumlah qori/qoriah yang mewakili ke tingkat kota

40 Orang

200.000.000

7.01.05.2.01.05

Penanganan Konflik
Sosial sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah Konflik pertanahan yang termediasi di wilayah
kecamatan

15 konflik

5.000.000
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RENCANA PROGRAM , KEGIATAN DAN PENDANAAN KECAMATAN TARAKAN TENGAH KOTA TARAKAN TAHUN 2022

Rancangan Awal Tahun 2022

Hasil analisis Kebutuhan

Lokasi TAHUN 2022 Lokasi TAHUN 2022
INDIKATOR KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN| INDIKATOR URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR
TARGET CAPAIAN KINERJA [ KEBUTUHAN DANA TARGET CAPAIAN | KEBUTUHANDANA |\ jygep paa
IPAGU INDIKATIF (Rp )| KINERJA IPAGU INDIKATIF (Rp )
6 7 6 7 14 15 6 7 14 15
Jumlah dokumen
tahunan tepat waktu
4 :'E{I‘:S::A’:GG URUSAN P:;T::La::n PROGRAM PENUNJANG Persentase pemenuhan
0.13.06. 1 TRk |P . 100% 3 Doki/thn 22.456.900.405,00 URUSAN PEMERINTAHAN |TRK penunjang pelayanan 100% 3 Dok/thn 22.456.900.405,00
PEMERINTAHAN penunjang pelayanan DAERAH ey
DAERAH perangkat daerah P 9
Perencanaan, | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Penganggaran, dan Perencanaan RN R Perencanaan
0.13.06.01. 1 9 gg. ! y 3 Dokumen 5.000.000,00 dan Evaluasi Kinerja Perangkat ! 3 Dokumen 5.000.000,00
Evaluasi Kinerja Pengganggaran dan D h Pengganggaran dan
Peranakat Daerah Evaluasi yang tersedia aerd Evaluasi yang tersedia
Koordinasi dan —
Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen Koordinasi dan Penyusunan
Y} - pol 3 Dokumen 5.000.000,00 Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah Dokumen Lakip 3 Dokumen 5.000.000,00
Capaian Kinerja dan Lakip
. e Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kineria
Jumlah layanan Jumlah layanan
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan| 2 Jenis Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan 2 Jenis 2 Jenis
Perangkat Daerah yang diselesaikan Kegiatan AL ORI Perangkat Daerah yang diselesaikan tepat Kegiatan | Kegiatan QAN
tepat waktu waktu
Jumlah PNS yang Jumlah PNS yang
:e?.'e:‘ai" AGST\}' dan mendapatkan Gaji dan | 78 Orang 9.398.992.405,00 :Q:Ye:'aan" AGSEE' dan mendapatkan Gaji dan 78 Orang 9.398.992.405,00
unjanga Tunjangan unjanga Tunjangan
. . . Jumlah ASN yang . - . Jumlah ASN yang
penyediaan Adminities mendapatkan tjangan % orang 158.226.000,00 penyediaan Adminitas mendapatkan tjangan % Orang 168.226.000,00
¢laksanaan Tugas adminisrasi keuangan elaksanaan Tugas adminisrasi keuangan
Administrasi Jumlah layanan | Jumlah layanan enis
Kepegawaian Perangkat Administrasi 8 jenis kegatan 990.250.000,00 peg Administrasi 8 ' 990.250.000,00
. Perangkat Daerah . kegatan
Daerah Kepegawaian Kepegawaian
Peningkatan Sarana dan — . N~ . .
Prasarana Disiplin Jumlah sarpras disiplin UnitMesin Absensi 140.000.000,00 Peningkatan Sarana dan Jumlah sarpras disiplin 7 Unithesin 140.000.000,00
. pegawai Prasarana Disiplin Pegawai pegawai Absensi
Pegawai
Pengadaan Pakaian iln;r::thﬁzstalan dinas Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pakaian dinas dan
Dinas Beserta Atribut 170 stel 190.000.000,00 Beserta Atribut atribut kelengkapannya 170 stel 190.000.000,00
Kelengkapannya kelengkapannya yang Kelengkapannya ang diadakan
gkapanny: diadakan gkapanny: yang
Pengadaan Pakaian i‘;r:‘:thngirman dinas Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pakaian dinas dan
Dinas Beserta Atribut 25 Stel 28.000.000,00 Beserta Atribut atribut kelengkapannya 25 Stel 28.000.000,00
Kelengkapannya kelengkapannya yang Kelengkapannya ang diadakan
gkapanny: diadakan gkapanny: yang
Pengadaan Pakaian “;La':‘:z‘,gzrman dinas Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pakaian dinas dan
Dinas Beserta Atribut 85 Stel 72.260.000,00 Beserta Atribut atribut kelengkapannya 85 Stel 72.250.000,00
Kelengkapannya kelengkapannya yang Kelengkapannya yang diadakan
diadakan
Pengadaan Pakaian Jumlah pakaian dinas Pengadaan Pakaian Dinas g
N " . . Jumlah pakaian dinas dan
Dinas Beserta Atribut dan atribut 335 stel 250,000.000,00 Beserta Atribut atribut kelengkapannya 335 stel 250,000.000,00
Kelengkapannya kelengkapannya yang Kelengkapannya "
N yang diadakan
diadakan
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah pegawai yang Pendidikan dan Pelatihan Jumlah pegawai yang Orangltahu
Pegawai Berdasarkan mengikuti diklat 8 Orang/tahun 160.000.000,00 Pegawai Berdasarkan Tugas mengikuti diklat 8 2 160.000.000,00
Tugas dan Fungsi berdasarkan tupoksi dan Fungsi berdasarkan tupoksi
- . Jumlah pegawai yang - . Jumlah pegawai yang
Bimbingan Teknis PR Bimbingan Teknis PR
Implementasi Peraturan mengikuti bimtek 10 Orangltahun £0.000.000,00 Implementasi Peraturan mengikui bimtek 1 | Orengtahu 80.000.000,00
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang- n
Perundang-undangan Perundang-undangan
Undangan Undangan
IB"“tI"”ga”tT?TS . Jumlah ASN yang IB"":""ga"tT?k;'s . Jumlah ASN yang
P’“P e':e“ aj' de’a uran mengikuti pendidikan 10 PegawaiThn 70.000.000,00 P"‘p eg‘e" aj‘ de’a uran mengikuti pendidikan dan 10 [|PegawairThi 70.000.000,00
erundang-Undangan dan pelatihan formal erundang-Undangan pelatihan formal
Jumlah layanan Jumlah layanan
Administrasi Umum administrasi umum 8 Jenisikegiatan 889.159.000,00 Administrasi Umum Perangkat administrasi umum 8 jenislkegiat 889.159.000,00
Perangkat Daerah yang terlaksana Daerah yang terlaksana an
Penyediaan Komponen Jumlah jenis " Jumlah jenis komponen
Instalasi komponen Instalasi Penyediaan Komponen Instalasi Jenis /
o . p 35 Jenis / Barang 84.000.000,00 Instalasi Listrik/Penerangan o 35 84.000.000,00
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan yang Barang
" Bangunan Kantor "
Banaunan Kantor vana tersedia tersedia
Jumlah jenis ATK Jumlah jenis ATK
dan/atau jenis alat dan dan/atau jenis alat dan
bahan kebersihan 63 Jenis 108.359.000,00 bahan kebersihan yang 63 Jenis 108.359.000,00
Penyediaan Bahan vana tersedia Penyediaan Bahan Logistik tersedia
Logistik Kantor Jumlah jenis ATK Kantor Jumlah jenis ATK
dan/atau jenis alat dan dan/atau jenis alat dan
bahan kebersihan 47 Jenis 30.300.000,00 bahan kebersihan yang 47 Jenis 30.300.000,00
vana tersedia tersedia
Penyediaan Peralatan Jumlah jenis Peralatan Penvediaan Peralatan dan Jumlah jenis Peralatan
dan Perlengkapan dan Perlengkapan 5 Jenis 75.000.000,00 Ve dan Perlengkapan Kantor 5 Jenis 75.000.000,00
Perlengkapan Kantor
Kantor Kantor yang tersedia yang tersedia
" Jumlah jenis barang Jumlah jenis barang
Penyediaan Barang cetakan dan Penyedi B: Cetaka takan d Jenis /
Cetakan dan 5/100,000 | Jenis /Lembar 81.500.000,00 'vediaan Barang Cetakan cetakan dan 5100000 | " 81.500.000,00
penggandaan yang dan Penggandaan 1 yang Lembar
Penggandaan " "
tersedia tersedia
Penyelenggaraan Rapat ii::;m;?g;n Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat koordinasi
Koordinasi dan N 37 oP 370.000.000,00 Koordinasi dan Konsultasi dan konsultasi yang 37 opP 370.000.000,00
" konsultasi yang
Konsultasi SKPD SKPD terselenggara
terselenaaara
Fasilitasi Kunjungan Jumlah makanan dan Jumlah makanan dan
Tamu Jung minuman rapat/tamu 6.000 Kotak 70.000.000,00 Fasilitasi Kunjungan Tamu minuman rapat/tamu 6.000 Kotak 70.000.000,00
yang tersedia yang tersedia
Penyediaan Bahan Jumlah surat Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah surat
Bacaan dan Peraturan kabar/bahan bacaan 60 eksemplar 18.000.000,00 Peraturan Perundang- kabar/bahan bacaan dan 360 eksemplar 18.000.000,00
Perundang-undangan dan peraturan undangan peraturan perundang-
perundana-undanaan undangan vana tersedia
" Jumlah Peralatan "
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga yang 15 Jenis 52.000.000,00 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Peralatan Rxfmah 15 Jenis 5200000000
Rumah Tangga " Tangga Tangga yang tersedia
tersedia
Pengadaan Barang Milik .
N Pengadaan Barang Milik . )
baerah Penunjang AR | g Jenislkegiatan 8.678.075.000,00 Daerah Penunjang Urusan pnlees Blb)vend g |fEEd 8.678.075.000,00
Urusan Pemerintah diadakan . diadakan an
Pemerintah Daerah
Daerah
Pengadaan Mebel Jumiah Mebel yang 2 Set 23,000.000,00 Pengadaan Mebel Jumiah Mebel yang 2 Set 23.000.000,00
diadakan diadakan
g?:iigzzn S:Launka:ﬁan Jumlah pengadaan Pengadaan Sarana dan Jumlah pengadaan
pel 9 peralatan gedung 30 Jenis 4,047.575.000,00 Prasarana pendukung Gedung peng 30 Jenis 4,047 575.000,00
Gedung Kantor atau ) peralatan gedung kantor
y kantor Kantor atau Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnva
Pengadaan Kendaraan Jumlah kendaraan Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah kendaraan dinas
Dinas Operasional atau dinas operasional 2 Unit 4.607.500.000,00 Operasional atau lapangan operasional lapangan 2 Unit 4,607.500.000,00
lapangan lapangan
Penyediaan Jasa Jumlah layanan jasa . . : v
Penunjang Urusan jang yang 4 Jenishkegiatan 568.540.000,00 IR AT AmED RN g [lenishega 568.540.000,00
3 B Urusan Pemerintahan Daerah yang tersedia tan
Pemerintahan Daerah tersedia
" Jumlah Materai dan " "
Penyediaan Jasa Surat Paket pengiriman yang 852 Lembar 8520.000,00 Penyediaan Jasa Surat Jumlgr_\ Materai dan Pak_et 852 Lembar 8,520.000,00
Menyurat N Menyurat pengiriman yang tersedia
tersedia
Penyediaan Jasa ;:ga;;;eumniﬁ;aran penvediaan J Komunikasi Jumlah Pembayaran Jasa
Komunikasi, Sumber . 12 Bulan 491500.000,00 vediaan Jasa Fomunikasl, Komunikasi, Sumber 12 Bulan 491.500.000,00
. o Sumber Daya Air Dan Sumber Daya Air dan Listrik . o
Daya Air dan Listrik Listrik Daya Air Dan Listrik
Jumlah tunjangan Jumlah tunjangan
Penyediaan Jasa pendukung 2 Orang 60.000.000,00 Penyediaan Jasa Pelayanan pendukung 32 Orang 60.000.000,00
Pelayanan Umum Kantor penyelenggara Umum Kantor penyelenggara
administrasi administrasi
" : Jumlah Penyediaan Jumlah Penyediaan jasa
Penyediaan jasa jasa peralatan dan Penyediaan jasa peralatan dan eralatan dan
peralatan dan jasa p 8,520.000,00 v Jasa p p 8,520.000,00
perlengkapan kantor perlengkapan kantor perlengkapan kantor
perlengkapan kantor N N
vana tersedia vana tersedia
REEIEIGEN CERIE Pemeliharaan Barang Milik
< () (ST puENERAEDVEE]| g Jenishkegiatan 1.768.658.000,00 Daerah Penunjang Urusan el EEEH D Y g | 1.768.658.000,00
Urusan Pemerintahan dipelihara . dipelihara an
" Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah kendaraan
Pemeh}haraan, Biaya . dlr\_asloperaswnal yang 67 Unit 60.000.000,00 Biaya Pemeliharaan, dan »Pa]ak dm_as/operasmnal yang 67 Unit £0.000.000,00
Pemeliharaan, dan Pajak pajak kendaraannya Kendaraan Perorangan Dinas pajak kendaraannya
Kendaraan Peroranaan terbavarkan ( bvar atau Dinas Jabatan terbavarkan ( bvar paiak
Jumlah BBM dan :
Pelumas yang 28807221 karsbotol 24.480.000,00 Jumiah BBM dan Pelumas| , gq) o0 | Liter/bot 24.480.000,00
diadaka 0 yang diadakan ol
Penyediaan Jasa ladakan




Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan

Jumlah suku cadang

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Jumlah suku cadang

Perizinan Kendaraan yang diadakan n Jenis 8.000.000,00 Perizinan Kendaraan Dinas yang diadakan 1 Jenis 8.000.000,00
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan
Lapangan
Jumlah Jasa Servis 3 Jenis 3.050.000,00 Jumlah Jasa Servis 3 Jenis 3.050.000,00]
Pemeliharaan/Rehabilitas Jumlah Sarana dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
i Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung 18 Jenis Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor 18 Jenis
Pendukung Gedung Kantor dan Bangunan Pendukung Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Kantor atau Banaunan Lainnva vana 68.000.000,00 atau Banaunan Lainnva vana dipelihara 68.000.000,00
Pemeliharaan/Rehabilitas Jumlah Sarana dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
i Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung . Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor .
Pendukung Gedung Kantor dan Bangunan 30 Jenis 70.000.000,00 Pendukung Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 30 Jenis 70.000.000,00
Kantor atau Banaunan Lainnva vana atau Banaunan Lainnva vana dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitas ;‘;T;gnGiiua:gL:;n;oar Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor
i Gedung Kantor dan yang 9 Ve 6 Gedung 1.535.128.000,00 Gedung Kantor dan Bangunan dan Bangunan Lainnya 6 Gedung | 1.535.128.000,00
Bangunan Lainnya dipelihara/direhab Lainnya yang dipelihara/direhab
PRESENTASE
SARANA DAN 100% PROGRAM ;:;>:R“AISAA>;ANA 100%
PEMBERDAYAAN
PRASARANA 4.293.200.000,00 MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN YANG 4.293.200.000,00
KELURAHAN YANG KELURAHAN TERBANGUN
Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Pelaksanaan
el LCEETD 5 jenis/kegiatan | 2.015.000.000,00 Kelurahan fel=al 5 |enis/kedil 5 015.000.000,00
Pemberdayaan Pemberdayaan atan
Kelurahan Kelurahan
|I\’llenIngkc‘:(tc':tndl’?rtlSlpﬂSI i”m;';npﬂzﬁz:;z: ;e"'"gkitat"dp?ms'gas' Jumlah pelaksanaan
Fasya’; @t dai a”‘h kzamatan Pl 9 6 Tahun 50.000.000,00 Masya’a a a f,a”‘ orum kegiatan Musrenbang 6 Tahun 50.000.000,00
orum Musyawaral usyawarah Perencanaan Kecamatan dan kelurahan
Perencanaan kelurahan an di Desa
Pelak Bulan Bakti Jumlah pelaksanaan pelak Bulan Bakti Jumlah pelaksanaan
eiaksanaan Bulan Bakti kegiatan bulan bakti 6 Kkali/th 60.000.000,00 eaksanaan Bulan Bak kegiatan bulan bakti gotong| 6 Kkali/th 60.000.000,00
Gotong Royong Gotong Royong
gotong royong royong
Fasiltas Pelaksanaan Jumiah Perguruan Fasilitas Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Perguruan Tinggi
Kegiatan Mahasiswa / Tinggi yang Di 2 |Ptjuniversitas 50.000.000,00 _ 9  Perguruan Tingg 2 |ptuniverd  50.000.000,00
e Mahasiswa / kkn yang Di Fasilitasi
kkn Fasilitasi
Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan
Pembangunan sarana | ¢ Kegiatan 259.700.000 Pembangunan sarana 6 | Kegiatan 259.700.000
dan prasarana dan prasarana Kelurahan
Kelurahan Pamusian Pamusian
Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan
Pembangunan sarana | Kegiatan 259.700.000 Pembangunan sarana 11 | Kegiatan 259.700.000
dan prasarana dan prasarana Kelurahan
Kelurahan
Jumlah Kgiatan Jumlah Kgiatan
Pembangunan Sarana Pembangunan sarana . Pembangunan Sarana dan Pembangunan sarana "
dan Prasarana Kelurahan dan prasarana 7 Kegiatan 259.700.000 Prasarana Kelurahan dan prasarana Kelurahan 7 Kegiatan 259.700.000
Kelurahan Selumit Selumit
Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan
Pembangunan sarana 6 Kegiatan 259.700.000 Pembangunan sarana 6 | Kegiatan 259.700.000
dan prasarana dan prasarana Kelurahan
Kelurahan Selumit Selumit Pantai
Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan 9 Kegiatan 259.700.000 Pemberdayaan 9 | Kegiatan 259.700.000
masyarakat Kelurahan masyarakat Kelurahan
Kampuna I Skip Kambuna I Skip
Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan . Pemberdayaan .
masyarakat Kelurahan 10 Kegiatan 111.300.000 masyarakat Kelurahan 10 Kegiatan 111.300.000
Pamusian Pamusian
Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan
masyarakat Kelurahan 14 Kegiatan 111.300.000 masyarakat Kelurahan 14 Kegiatan 111.300.000
Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan N Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan .
Masyarakat di Kelurahan masyarakat Kelurahan 11 Kegiatan 111.300.000 Kelurahan masyarakat Kelurahan 11 Kegiatan 111.300.000
Selumit Selumit
Jumlah kegiatan Jumlah kegiatan
pemberdayaan X X
9 Kegiatan 111.300.000 pemberdayaan masyarakat 9 Kegiatan 111.300.000
masyarakat kelurahan
. kelurahan Skip
Skip
Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan 7 Kegiatan 111.300.000 Pemberdayaan 7 | Kegiatan 111.300.000
masyarakat Kelurahan masyarakat Kelurahan
selumit Pantai selumit Pantai
Pemberdayaan Lembaga Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Jumlah Kegiatan
Kemasyarakatan Tingkat Pelaksanaan i 4 Kemasyarakatan Tingkat Pelaksanaan jenis/kegi
o e 3 jenis/kegiatan | 2.278.200.000,00 e Pemberdayaan Lembaga | 3 an | 2:278:200.000,00
Lembaga Kemasyarakatan Tingkat
Penyelenggaraan Jumlah Insentif RT, RT 131, RW 18, Jumlah Insentif RT, RW, RT 131,
Lembaga RW, KadeI Dasawisma 661 Dasaw5n_1a SIO, 2.248.200.000,00 Penyelenggaraan Lembaga Kade‘r_ Dasawsm_a Dan 661 RW 18‘, 2.248.200.000,00
Kemasyarakatan Dan Pemilihan organisasi Kemasyarakatan Pemilihan Pelantikan RT Dasawis
24 Pelantikan RT Dan RW ) Dan RW ma 510,
Fasilitasi Pemanfaatan Jumlah peserta dan Fasilitasi Pemanfaatan Jumlah d dak
Teknologi Tepat Guna prodak inovasi yang Teknologi Tepat Guna umiah peserta dan proda Kali/tahu
- 1 kali/tahun 10.000.000 inovasi yang mengikuti 1 10.000.000
mengikuti lomba TTG ke n
lomba TTG ke tingkat kota
tingkat kota
Peningkatan Kapasitas Jumlah Peningkatan Kapasitas
Lemba enyelenggaraan Lembaga K katal Jumiah penyelenggaraan
e ekt Koo toatee 2 Lomba 20.000.000,00 embaga Kemasyarakatan kegiatan Lomba 2 Lomba 20.000.000,00
emasyarakatan LKeg . Kemasyarakatan
PROGRAM Persentase Capaian e Capaian
PENYELENGGARAAN Kinerja E’;ﬂgm:;g;;t_r AHAN Kinerja Penyelenggaraan
URUSAN Penyelenggaraan UMUM Urusan Pemerintahan
PEMERINTAHAN UMUM Urusan Pemerintahan 100% 235.000.000,00 Umum 100% 235.000.000,00
Penyelenggaraan Urusan Jumlah Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Jumlah Kegiatan
Pemerintahan Umum Pelaksanaan P o : " Pelaksanaan 0
Sesuai Penugasan Penyelenggaraan 2 jenis/kegiatan 235.000.000,00 :emenntahin UrInuE)n Ses:a| Penyelenggaraan Urusan 2 g 235.000.000,00
|Kepala Daerah Urusan Pemerintahan enugasan Kepala Daeral Pemerintahan Umum
Pembinaan Kerukunan Jumlah gori/qoriah Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan yang mewakili ke 4 Orang 200.000.000,00 Antarsuku dan Intrasuku, Jumlah gori/goriah vang | 45 | orang | 200.000.000,00
Intrasuku, Umat - Umat Beragama, Ras, dan mewakili ke tingkat kota
tingkat kota )
Ras, dan |Golongan Lainnya Guna
Penanganan Konflik Jumlah Konflik-Klonflik . ) Jumlah Konflik-Klonflik
Sosial sesuai Ketentuan ertanahan yant Penanganan Konflik Sosial ertanahan yant Kasus /
P N yang 15 Kasus / Konflik 35.000.000,00 sesuai Ketentuan Peraturan P N yang 15 ‘ 35.000.000,00
Peraturan Perundang- tertangani di wilayah tertangani di wilayah Konflik
Perundang-Undangan
Undangan kecamatan kecamatan
PROGRAM Persentase Capaian PROGRAM KOORDINASI Persentase Capaian
KOORDINASI Kinerja Koordinasi 100 % 65.000.000,00 KETENTRAMAN DAN Kinerja Koordinasi 100 % 65.000.000,00
Koordinasi Upaya Jumlah Kegiatan ) Koordinasi Upaya Jumlah Kegiatan )
Penyelenggaraan Pelaksanaan 2 Kali/Tahun 10.000.000,00 Penyelenggaraan Pelaksanaan Koordinasi 2 Kali/Tahur] 10.000.000,00
Sinergitas dengan Jumlah penyuluhan N Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah penyuluhan dan .
1 [Kepolisian Negara dan sosialisai yang 2 Kali/Tahun 10.000.000,00 Negara Republik Indonesia, sosialisai yang 2 Kali/Tahur 10.000.000,00
Koordinasi Penerapan Jumlah Kegiatan K;Bra}aas;;ér;;rapan dan Jumlah Kegiatan
dan Penegakan Pelaksanaan Penegakan Peraturan Daerah Pelaksanaan Koordinasi
Peraturan Daerah dan Koordinasi Penerapan dan Peraturan Kepala Daerah Penerapan dan
4.01.10.01.03 Peraturan Kepala dan Penegakan 2 KalilTahun 55.000.000,00 Penegakan Peraturan 2 KalilTahun 55.000.000,00
Daerah Peraturan Daerah dan Daerah dan Peraturan
Peraturan Kepala Kepala Daerah
Daerah
Koordinasi/Sinergi Jumlah Pelaksanaan Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Pelaksanaan
Dengan Perangkat razia KTP Perangkat Daerah yang Tugas razia KTP
Daerah yang Tugas dan dan Fungsinya di Bidang
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan
2 Kalitahun 55.000.000,00 2 kaliltahun 55.000.000,00

Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik

Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia
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